


 

三、工作职责 

教学督导对学院人才培养和本科教学工作进行督教、督学、

督管，深入教学工作第一线，调查研究、监督检查和指导建议。

具体职责如下： 

1.随时对课堂教学、实验教学等进行听课检查、指导，听课

后需与被听课教师交流意见，认真填写《课堂教学质量评价表》。

如发现存在的教学质量问题较严重，可向院教学科或系反映，并

提出处理意见。 

2.参与教学过程的常规检查，了解各系和教学管理部门的教

学安排情况，重点检查教学大纲、教学日历、课堂教学、授课质

量、学生实践教学的情况，并提出意见和建议。 

3.每学期配合学院教学工作重点，参加教学检查工作，抽查

部分期末试卷、毕业设计（论文），发现日常教学工作中存在的

问题，找出影响教学质量的原因，提出改进意见和建议。 

4.不定期召开师生座谈会，认真收集和及时反馈各教学单位、

师生对教学工作的意见和要求。 

5.根据教学管理中出现的突出问题，进行专题调查和研究，

撰写调研报告，为学院深化教学改革，提高教学质量提供决策依

据。 

6.总结推广教学工作经验，推动学院教学改革的持续发展。 
7.教学督导组成员对本科教学工作突出的问题要及时向学院

领导、学院各系、办提出意见和建议。 



 

8.每学期要经常性随机深入课堂检查教学情况，在随班听课

时，要了解学生的学习情况，包括课堂学习氛围，师生在教学过

程中的交流，以及教风、学风、学生对教师的意见和要求、教师

对学生学风的评价等教学信息。 

9.听课可以是随机的，也可以是有针对性的（例如教学效果

很好的或较差的，学生投拆的课程或任课教师主动申请评估的课

程）。一般不作事先通知，以期了解教学过程的实际状态。有针

对性的听课，应安排多位教学督导组成员进行集中听课，对授课

教师的评价意见，必须经过督导组的集体讨论，取得比较一致的

意见，方能向授课教师反馈。 

10.参与学院各项教学工作的督导、评估、检查。 

11.接受院临时安排的有关教学督导工作。 
四、工作制度 

1.教学督导组成员由学院党政联席会议讨论决定，由学院进

行聘任，任期 3 年，可连聘连任。成员由于身体或其他原因不能

履行职责的，可以提出辞聘申请，也可由组长根据工作需要进行

增补或调整。 

2.学院教学督导会议由组长负责召集，每学期至少召开一次

会议。 

3.学院为教学督导组工作的开展提供必要的工作经费和工作

条件。 
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